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Mitarbeiter-Fragebogen zur betrieblichen Weiterbildung 

1.                   Fühlen Sie sich über den aktuellen Stand und die Zielrichtung Ihres Unternehmens gut informiert? 

 ja        nein – welche konkreten Fragen ergeben sich daraus für Sie:  
  

                …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.                   Fühlen Sie sich über die Produkte und Leistungen in Ihrem Unternehmen gut informiert? 

 ja        nein – welche konkreten Fragen ergeben sich daraus für Sie:  
  

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.                   Welche Rahmenbedingungen empfinden Sie derzeit als größte Herausforderung? 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4.                   Mit welchen Weiterbildungsmaßnahmen kann Sie Ihr Unternehmen unterstützen? 

a.      fachliche Qualifikation: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

b.      persönliche Qualifikation (z. B. Zeit-/Selbstmanagement, Kommunikation) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

c.       Teamthemen 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

d.      Gesundheitsthemen (z. B. Stressmanagement, persönliches Gesundheitsmanagement) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

e.       sonstige Themen (z. B. Fremdsprachen) 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  

5.                   Weitere Anliegen: 

  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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